STATUTEN
van
Koninklijke Nederlandse Toeristenbond ANWB
Gevestigd te "s-Gravenhage
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VAN DE VERENIGING.
Naam en Zetel.

Artikel 1.

1.1 De vereniging draagt de naam: Koninklijke Nederlandse Toeristenbond ANWB.

1.2. In het rechtsverkeer met derden kan de vereniging zich bedienen van de naam: ANWB.
1.3. Zij is gevestigd te 's-Gravenhage; zij kan elders vestigingen hebben.

Duur.

Artikel 2.

2.1. De vereniging is opgericht op één juli achttienhonderddrieéntachtig.

2.2. De vereniging duurt onbepaalde tijd voort.

Doel.

Artikel 3.

De vereniging heeft ten doel het behartigen van de belangen van haar leden op het gebied van

recreatie, toerisme, verkeer en vervoer, alles in de meest uitgebreide zin van het woord.

Bij het behartigen van deze belangen zal zij zich waar nodig mede inspannen voor het behoud en de

verbetering van de kwaliteit van het milieu, alsmede van landschappelijke en cultuurhistorische

waarden.

Artikel 3a.

3a.l. De vereniging zet zich met name in voor verbetering of handhaving van de bereikbaar-
heid, beschikbaarheid, leefbaarheid, betaalbaarheid, veiligheid, zekerheid en keuzevrij-
heid, bezien in hun onderlinge verband, ten aanzien van voorzieningen op het gebied van
recreatie, toerisme en verkeer en vervoer, zowel op lokaal, regionaal, nationaal, en inter-
nationaal niveau.

3a.2. De vereniging stelt periodiek vast langs welke lijnen zij invulling zal geven aan lid 1.
Daarbij kan een nadere specificering van de in artikel 3 genoemde doelstellingen worden
opgenomen.

3a.3. De vereniging onderneemt al die activiteiten die nodig zijn om de doelstellingen te beha-
len. Hiertoe behoren onder meer het aanbieden van producten en diensten aan leden en
het beinvloeden van externe ontwikkelingen. Tot deze beinvloedingsactiviteiten behoort
ook het voeren van civielrechtelijke en publiekrechtelijke procedures op lokaal, regionaal,
nationaal en internationaal niveau.

3a.4. De vereniging voert de in het vorige lid genoemde procedures zo mogelijk in afstemming
en samenwerking met lokaal of regionaal opererende rechtspersonen die deels of mede
soortgelijke belangen behartigen.

Verenigingsjaar. Lidmaatschapsijaar.

Artikel 4.

Het verenigingsjaar loopt van één januari tot en met eenendertig december daaropvolgend. Het

lidmaatschapsjaar is gelijk aan het verenigingsjaar, tenzij er sprake is van een nog niet afgelopen
eerder afwijkend lidmaatschapsjaar.



VAN DE LEDEN.

Lidmaatschap.

Artikel 5.

5.1. De vereniging kent:
a. gewone leden;
b. partnerleden;
C. seniorleden;

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

d. bedrijfsleden.

Gewone leden zijn natuurlijke personen die de achttienjarige leeftijd hebben bereikt en

niet behoren tot één van de andere in lid 1 genoemde categorieén.

Partnerleden zijn natuurlijke personen die de achttienjarige leeftijd hebben bereikt en

partner zijn van een gewoon lid, hierna ook te noemen: "Hoofdlid", en zich als partnerlid

hebben aangemeld.

Onder partner wordt in deze statuten verstaan:

a. de echtgenoot of echtgenote van het Hoofdlid;

b. de geregistreerd partner van het Hoofdlid; of

C. degene die met het Hoofdlid een duurzame relatie heeft, niet zijnde bloed- of aan-
verwanten van het Hoofdlid in de rechte lijn of in de zijlijn tot en met de tweede
graad,

welke onder a, b en c genoemde persoon op hetzelfde adres als het Hoofdlid bij de bur-

gerlijke stand is ingeschreven.

Seniorleden zijn natuurlijke personen die op één januari van het lopende verenigingsjaar

de leeftijd van vijfenzestig jaar hebben bereikt en zich als zodanig hebben aangemeld.

Het seniorlidmaatschap staat open met ingang van een nader door de hoofddirectie te

bepalen datum.

Rechtspersonen kunnen uitsluitend bedrijfslid zijn. Bedrijfsleden zijn geen lid in de zin der

wet.

Het lidmaatschap wordt verkregen door toelating door de vereniging. Degene, die niet als

lid is toegelaten, kan in beroep komen bij de raad van toezicht.

De hoofddirectie kan, gehoord de raad van toezicht, voorwaarden en/of beperkingen

verbinden aan de aan partnerleden, seniorleden en bedrijfsleden en aan gewone leden

met woonplaats in het buitenland, te verstrekken faciliteiten.

Woonplaats en adres leden.

Artikel 6.

leder lid is verplicht zijn woonplaats en adres aan de vereniging op te geven. Alle oproepingen en

kennisgevingen door de vereniging worden gedaan aan het laatst bekende adres van een lid, tenzij

in deze statuten anders is bepaald. Een wijziging van voormelde gegevens kan niet aan de vereni-

ging worden tegengeworpen zolang het lid niet schriftelijk aan de vereniging een andere woon-

plaats casu quo adres heeft opgegeven. Indien meer leden op hetzelfde adres wonen, worden op

dat adres slechts één maal de hiervoor bedoelde oproepingen en kennisgevingen gedaan, tenzij op

uitdrukkelijk verzoek van de betreffende leden anders is overeengekomen.



Einde van het lidmaatschap.

Artikel 7.
Het lidmaatschap eindigt:

a.
b.

door overlijden of, indien het een rechtspersoon is, wanneer deze ophoudt te bestaan;

door schriftelijke opzegging door het lid tegen het einde van een verenigingsjaar voor vijftien
november van dat jaar;

door opzegging namens de vereniging, hetzij omdat het lid langer dan drie maanden nadat
tot betaling daarvan is aangemaand, in gebreke is gebleven de contributie of andere door
hem aan de vereniging verschuldigde bedragen te voldoen, hetzij omdat voortduring van het
lidmaatschap om andere reden redelijkerwijze niet van de vereniging kan worden gevergd,
hetzij, ten aanzien van partnerleden, omdat zij niet langer partner van het Hoofdlid zijn,
danwel indien het lidmaatschap van het Hoofdlid eindigt;

door ontzetting wanneer het lid handelt in strijd met de statuten, een reglement of een be-
sluit van de vereniging of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

In geval van ontzetting wordt de raad van toezicht vooraf gehoord.

Schorsing van leden.

Artikel 8.

8.1. In gevallen, waarin tot opzegging van of tot ontzetting uit het lidmaatschap kan worden
besloten, kan in plaats daarvan het lid voor een termijn van ten hoogste acht maanden
als zodanig worden geschorst.

8.2. Een geschorst lid kan gedurende de schorsing geen van zijn lidmaatschapsrechten uitoe-
fenen, doch blijft wel onderworpen aan zijn uit het lidmaatschap voortvloeiende verplich-
tingen.

Contributie.

Artikel 9.

9.1. De vaststelling van de contributie van de leden alsmede van het bedrag te betalen voor de
verkrijging van het lidmaatschap voor het leven, geschiedt door de bondsraad op voorstel
van de raad van toezicht.

De bondsraad kan aan de hoofddirectie de bevoegdheid verlenen om aan leden voor een
bepaalde periode een bedrag in mindering te brengen op de contributie.

9.2 Bij beéindiging van het lidmaatschap in de loop van het lidmaatschapsjaar blijft de con-

tributie over het gehele lidmaatschapsjaar verschuldigd.

VAN DE AFDELINGEN.

Afdelingen.
Artikel 10.

10.1.

10.2.

De leden van de vereniging zijn ingedeeld in afdelingen, waarvan de grenzen samenvallen
met die van de provincies.

Een lid behoort tot de afdeling waarbinnen zijn woonplaats is gelegen. Heeft een lid zijn
woonplaats buiten Nederland dan wordt het geacht zijn woonplaats te hebben binnen de
provincie waar het hoofdkantoor van de vereniging is gevestigd.



10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Op verzoek van ten minste eenhonderd stemgerechtigde leden, is de hoofddirectie ge-
houden binnen twaalf weken na ontvangst van dit verzoek een themavergadering te
doen oproepen, welke vergadering ten minste een maand en ten hoogste twee maanden
na de oproeping dient plaats te vinden. De oproeping geschiedt door een langs elektroni-
sche weg openbaar gemaakte aankondiging (hierna te noemen: "de website van de vere-
niging”) die gedurende de oproepingstermijn tot aan de vergadering toegankelijk is.

Een zodanig verzoek moet schriftelijk geschieden, onder opgave van de te behandelen
onderwerpen.

Een verzoek kan worden afgewezen indien de te behandelen onderwerpen minder dan
achttien maanden voor de indiening van het verzoek in een themavergadering of in een
vergadering van de bondsraad aan de orde zijn geweest.

Voor de bepalingen in deze statuten en de reglementen worden de website van de vere-
niging en het verenigingsblad aangemerkt als officiéle publicaties van de vereniging.
Onverminderd het bepaalde in lid 3 kan een themavergadering ook worden gehouden op
verzoek van de hoofddirectie. De oproeping geschiedt door de secretaris van de vereni-
ging namens de hoofddirectie met inachtneming van een termijn van ten minste een
maand en ten hoogste twee maanden via de website van de vereniging waarbij de oproe-
ping gedurende de oproepingstermijn tot aan de vergadering toegankelijk is.

ledere afdeling heeft een provinciale commissie bestaande uit de door de desbetreffende
afdeling benoemde leden van de bondsraad. De provinciale commissie zal vergaderen in-
dien zulks noodzakelijk is in het kader van het voordragen van leden voor de vervulling
van vacatures in de bondsraad. De werkwijze van de provinciale commissie zal in een re-
glement worden vastgelegd.

Uitsluitend indien gestemd moet worden over kandidaten voor de bondsraad overeen-
komstig het bepaalde in artikel 12 leden 2 en 3, zal in de maand december of in de maand
januari een provinciale vergadering worden gehouden waarin uit de door de provinciale
commissie voorgedragen kandidaten en de gestelde tegenkandidaten leden van de
bondsraad worden gekozen. De door de provinciale commissie voorgedragen kandidaat is
gekozen, tenzij in de provinciale vergadering met een meerderheid van ten minste twee
derden van de in die vergadering geldig uitgebrachte stemmen de gestelde tegenkandi-
daat in de vacature wordt benoemd.

Elke provinciale vergadering wordt voorgezeten door het lid van de raad van advies, dan
wel een lid van de bondsraad afkomstig uit desbetreffende afdeling. De secretaris van de
vereniging is secretaris van elke provinciale vergadering.

Een provinciale vergadering is toegankelijk voor de leden van de vereniging die hun
woonplaats hebben in de desbetreffende provincie en die zich als zodanig kunnen legiti-
meren.

Slechts gewone leden, partnerleden en seniorleden die hun woonplaats hebben in de
desbetreffende provincie, hebben het recht het woord te voeren en te stemmen.

Een provinciale vergadering wordt opgeroepen door de secretaris van de vereniging na-
mens de hoofddirectie. De oproeping geschiedt met inachtneming van een termijn van
ten minste eenentwintig dagen via de website van de vereniging waarbij de oproeping
gedurende de oproepingstermijn tot aan de vergadering toegankelijk is.



10.10.

De oproeping vermeldt het tijdstip, de plaats, de namen van voorgedragen kandidaten en
van gestelde tegenkandidaten.

De leden van de hoofddirectie en de raad van toezicht hebben het recht een provinciale
vergadering en een themavergadering bij te wonen en daarin het woord te voeren, doch
hebben daarin geen stemrecht.

VAN DE BONDSRAAD.

Bondsraad.
Artikel 11.

11.1.

11.2.

11.3.

De algemene vergadering van de vereniging, die de naam draagt van bondsraad, bestaat
uit afgevaardigden die door en uit de leden worden benoemd op de wijze als in artikel 12
is bepaald.

Voor elke afdeling wordt uit de leden die hun woonplaats hebben in de desbetreffende
provincie een aantal afgevaardigden voor de bondsraad vastgesteld overeenkomstig de
volgende formule:

1/60 VL,

waarbij:

L= het aantal leden van de vereniging dat hun woonplaats heeft in de desbetreffende
provincie op één juni van het voorafgaande verenigingsjaar.

Indien de bondsraad uit minder dan het vastgestelde aantal leden bestaat, behoudt hij
niettemin zijn bevoegdheden.

Benoeming leden bondsraad.

Artikel 12.

12.1.

Indien op één januari van een jaar een vacature in de bondsraad moet worden vervuld zal
de vereniging vé6r één september van het voorafgaande jaar op de website van de vere-
niging en voorts in het verenigingsblad de procedure die in dat voorafgaande jaar voor de
vervulling van de vacature moet worden gevolgd, aankondigen. De procedure dient in
overeenstemming te zijn met het bepaalde in dit artikel en artikel 10 leden 6 tot en met
9.

Voor een vacature in de bondsraad die vervuld dient te worden uit de leden van een be-
paalde afdeling zal door de provinciale commissie van die afdeling een voordracht wor-
den gedaan.

Elke voordracht door een provinciale commissie van een afdeling dient schriftelijk te ge-
schieden uiterlijk op vijftien oktober van het betreffende jaar en zal door de vereniging
worden geplaatst op de website van de vereniging onder vermelding dat de stemgerech-
tigde leden binnen die afdeling voor de daaropvolgende vijftien november de mogelijk-
heid hebben tot het stellen van een tegenkandidaat.

Het stellen van tegenkandidaten geschiedt schriftelijk en de kennisgeving daartoe moet
voor vijftien november van elk jaar zijn ingediend bij de secretaris van de vereniging; een
zodanig voorstel dient te zijn ondertekend door ten minste vijfentwintig stemgerechtigde
leden met woonplaats in de desbetreffende provincie.

Een (tegen) kandidaat kan tezelfdertijd slechts voor één vacature (tegen)kandidaat zijn en

dient zijn woonplaats te hebben in de desbetreffende provincie.



12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Een voorstel tot het stellen van een tegenkandidaat dat niet tijdig is ingediend of dat niet
aan de vereisten voldoet, wordt niet in aanmerking genomen.

Een stemgerechtigd lid kan in één vacature slechts één voorstel tot tegenkandidaatstel-
ling steunen.

Indien naast de door een provinciale commissie van een afdeling voorgedragen kandidaat
een tegenkandidaat is gesteld, zal overeenkomstig het bepaalde in artikel 10 leden 6 tot
en met 9 een provinciale vergadering worden gehouden waarin de verkiezing plaatsvindt.
Indien naast de door een provinciale commissie van een afdeling voorgedragen kandidaat
geen tegenkandidaat is gesteld, is de door de provinciale commissie voorgedragen kandi-
daat gekozen als lid van de bondsraad.

Indien een provinciale commissie die een voordracht moet doen op dat moment uit geen
leden meer zou bestaan, zal vanuit de bondsraad een voordracht worden gedaan aan de
provinciale vergadering voor elke vacature en zal overeenkomstig het bepaalde in artikel
10 leden 6 tot en met 9 een provinciale vergadering worden opgeroepen. Aan de leden uit
de desbetreffende afdeling wordt alsdan in de provinciale vergadering de gelegenheid
gegeven tot het stellen van andere kandidaten en vervolgens worden de nieuwe leden
van de bondsraad uit die afdeling door de leden van die afdeling in de provinciale verga-
dering gekozen. Voor het stellen van kandidaten zijn de drie laatste zinnen van lid 1 van
dit artikel van overeenkomstige toepassing.

Leden van de bondsraad houden op lid van de bondsraad te zijn indien en zodra hun lid-
maatschap van de vereniging eindigt, alsmede ingeval van wijziging van hun woonplaats
buiten de provincie van de afdeling waaruit zij zijn gekozen. Bij de in de vorige zin be-
doelde wijziging van woonplaats eindigt het lidmaatschap van de bondsraad op eenen-
dertig december van het jaar waarin de wijziging plaats vindt. Een geschorst lid van de
vereniging geldt tevens als geschorst lid van de bondsraad.

Leden van de bondsraad kunnen niet zijn personen die in dienst zijn van de vereniging of
van een rechtspersoon of vennootschap waarin de vereniging een deelneming heeft, als
bedoeld in artikel 2:24c Burgerlijk Wetboek.

Indien een van de in lid 1 genoemde data van één september, vijftien oktober of vijftien
november valt op een zaterdag, zondag of algemeen erkende feestdag, wordt de in lid 1
genoemde termijn die op die dag betrekking heeft, verlengd tot en met de eerstvolgende
dag die niet een zaterdag, zondag of algemeen erkende feestdag is.

Vergaderingen bondsraad.

Artikel 13.

13.1.
13.2.

13.3.

13.4.

De bondsraad vergadert ten minste tweemaal per jaar.

De vergaderingen van de bondsraad worden voorgezeten door de voorzitter van de vere-
niging; bij diens afwezigheid voorzien de aanwezige leden van de raad van toezicht in de
leiding.

De secretaris van de vereniging is secretaris van de bondsraad.

De bondsraad wordt opgeroepen door de secretaris van de vereniging namens de raad
van toezicht.

De wijze van oproeping geschiedt bij brieven met inachtneming van een termijn van ten
minste veertien dagen en onder vermelding van de agenda met de te behandelen onder-



13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

werpen. Indien een lid van de bondsraad hiermee tevoren heeft ingestemd, geschiedt de
oproeping door een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar
bericht aan het adres dat door hem voor dit doel is bekend gemaakt. Een lid van de bonds-
raad kan een verzoek indienen om de agenda en bijbehorende stukken per post te ont-
vangen.

Op de website van de vereniging en voorts in het verenigingsblad wordt met inachtne-
ming van de in lid 4 genoemde termijn ten behoeve van de leden die niet lid van de
bondsraad zijn melding gemaakt van de te houden vergadering van de bondsraad.

Op verzoek van ten minste tien leden van de bondsraad is de raad van toezicht gehouden
binnen twaalf weken een vergadering bijeen te doen roepen.

Een daartoe strekkend verzoek moet schriftelijk geschieden onder opgave van de te be-
handelen onderwerpen.

Alle leden van de vereniging hebben het recht de vergadering bij te wonen. De voorzitter
kan leden de toegang of verdere aanwezigheid ontzeggen. Alleen leden van de bondsraad
hebben het recht het woord te voeren en te stemmen.

De leden van de hoofddirectie en de raad van toezicht zullen zoveel mogelijk de vergade-
ringen van de bondsraad bijwonen. Zij hebben het recht het woord te voeren. Zij hebben
geen stemrecht.

VAN DE RAAD VAN TOEZICHT.

Artikel 14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Het toezicht op het beleid van de hoofddirectie en op de algemene gang van zaken in de
vereniging, wordt uitgeoefend door de raad van toezicht van de vereniging. De raad van
toezicht staat de hoofddirectie met raad terzijde. De hoofddirectie verschaft de raad van
toezicht de voor de uitoefening van diens taak noodzakelijke gegevens.

De raad van toezicht bestaat uit een door de bondsraad te bepalen aantal van ten minste
vijf en ten hoogste zeven leden.

De vergaderingen van de raad van toezicht worden voorgezeten door de voorzitter van de
vereniging; bij diens afwezigheid voorzien de aanwezige leden van de raad van toezicht in
de leiding.

De secretaris van de vereniging is secretaris van de raad van toezicht.

De leden van de raad van toezicht worden benoemd door de bondsraad op voordracht van
de raad van toezicht, zodanig dat voor iedere vacature één persoon wordt voorgedragen.
Indien door de raad van toezicht een voordracht is opgemaakt komt aan ten minste
een/vierde gedeelte van het aantal leden van de bondsraad, afkomstig uit ten minste drie
afdelingen, het recht toe een tegenkandidaat te stellen.

Alvorens de raad van toezicht een voordracht opmaakt, zal hij de raad van advies horen.
De in lid 4 bedoelde voordracht van de raad van toezicht wordt in de oproeping tot de
vergadering van de bondsraad, waarin de benoeming aan de orde wordt gesteld, opge-
nomen, dan wel wordt in die oproeping medegedeeld dat een voordracht niet is opge-
maakt. Indien door leden van de bondsraad, met inachtneming van het vorenstaande,



14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

een tegenkandidaat wordt gesteld, zal zulks tijdig voor de aanvang van de in de vorige zin
bedoelde vergadering van de bondsraad aan de leden van de bondsraad bekend worden
gemaakt. Een voordracht en een tegenkandidaatstelling kunnen terzijde worden gesteld
door een met ten minste twee derden der geldig uitgebrachte stemmen genomen besluit
van de bondsraad in een vergadering waarin ten minste twee derden van zijn leden aan-
wezig zijn.

Na eventuele toepassing van het in de vorige zin bepaalde komen de personen, van wie
de voordracht casu quo tegenkandidaatstelling niet terzijde werd gesteld, allen gelijkelijk
voor benoeming in aanmerking. Is er slechts één persoon, wiens voordracht casu quo te-
genkandidaatstelling niet terzijde is gesteld, dan komt slechts hij voor benoeming in
aanmerking.

Is er geen voordracht opgemaakt, dan is de bondsraad in zijn benoeming vrij.

Het lidmaatschap van de raad van toezicht is onverenigbaar met dat van de bondsraad en
van de hoofddirectie.

Elk lid van de raad van toezicht kan worden geschorst of ontslagen door de bondsraad.
Een besluit als bedoeld in de vorige zin kan slechts worden genomen met een meerder-
heid van ten minste twee derden der geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering
van de bondsraad waarin ten minste twee derden van zijn leden aanwezig zijn.

Indien de bondsraad een lid van de raad van toezicht heeft geschorst dient de bondsraad
binnen drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten, hetzij tot ontslag, hetzij tot
opheffing of verlenging der schorsing; bij gebreke daarvan vervalt de schorsing. Verlen-
ging der schorsing kan slechts eenmaal geschieden en ten hoogste voor drie maanden,
ingaande op de dag, waarop de bondsraad tot verlenging besluit. Op een besluit als in de
vorige zin bedoeld is het bepaalde in de tweede zin van dit lid van overeenkomstige toe-
passing.

Indien de bondsraad niet binnen de voor de verlenging bepaalde termijn tot ontslag of tot
opheffing van de schorsing heeft besloten, vervalt de schorsing.

Een geschorst lid van de raad van toezicht wordt in de gelegenheid gesteld zich in de ver-
gadering van de bondsraad, waarin over zijn ontslag of over opheffing of verlenging van
de schorsing wordt beslist, te verantwoorden.

Behoudens het bepaalde in het volgende lid kunnen door de raad van toezicht geen be-
sluiten worden genomen, wanneer niet ten minste de helft van het totaal aantal leden
van de raad van toezicht aanwezig is.

De raad van toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits dit schriftelijk of
op leesbare en reproduceerbare wijze langs elektronische weg geschiedt en mits alle le-
den van de raad van toezicht zich ten gunste van het voorstel uitspreken.

Aan de leden van de raad van toezicht kan behalve een vergoeding van gemaakte kosten,
door de hoofddirectie, gehoord de raad van advies, een beloning worden toegekend.

VAN DE VOORZITTER.

Artikel 15.

15.1.

De voorzitter van de raad van toezicht wordt in functie benoemd voor een periode van
vier jaar, bij voorkeur uit het midden van de raad van toezicht. Op de benoeming van de



15.2.
15.3.

voorzitter is het bepaalde in artikel 14 en artikel 22, lid 1 van toepassing.

De voorzitter van de raad van toezicht is voorzitter van de vereniging.

Indien de voorzitter krachtens deze statuten tevens voorzitter is van een vergadering van
een ander orgaan dan de raad van toezicht, heeft hij in die vergadering een adviserende
stem.

VAN DE HOOFDDIRECTIE.

Artikel 16.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

Het bestuur in de zin der wet wordt gevormd door een hoofddirectie, bestaande uit een
door de bondsraad te bepalen aantal leden, waaronder een hoofddirecteur. Wanneer in
deze statuten wordt gesproken van lid casu quo leden van de hoofddirectie wordt daar-
onder mede verstaan de hoofddirecteur, tenzij het tegendeel uitdrukkelijk blijkt.

De leden van de hoofddirectie worden benoemd door de bondsraad op bindende voor-
dracht van de raad van toezicht, gehoord de raad van advies.

De hoofddirecteur wordt in functie benoemd.

Indien moet worden overgegaan tot benoeming van een of meer leden van de hoofddi-
rectie zal de raad van toezicht een bindende voordracht opmaken zodanig dat voor iedere
vacature één persoon wordt voorgedragen. Aan de voordracht kan het bindend karakter
worden ontnomen door met ten minste twee derden der geldig uitgebrachte stemmen
genomen besluit van de bondsraad in een vergadering waarin ten minste twee derden
van zijn leden aanwezig zijn.

De in lid 3 bedoelde voordracht wordt in de oproeping tot de vergadering van de bonds-
raad, waarin de benoeming aan de orde wordt gesteld, opgenomen.

Het lidmaatschap van de hoofddirectie is onverenigbaar met het lidmaatschap van de
raad van toezicht en dat van de bondsraad.

De leden van de hoofddirectie kunnen door de bondsraad worden geschorst en ontslagen,
een en ander met inachtneming van het hierna in dit artikel bepaalde. Een besluit als be-
doeld in de vorige zin kan slechts worden genomen met een meerderheid van ten minste
twee derden der geldig uitgebracht stemmen in een vergadering waarin ten minste twee
derden der leden van de bondsraad aanwezig zijn. Ook de raad van toezicht is bevoegd tot
schorsing van leden van de hoofddirectie.

Indien hetzij de bondsraad hetzij de raad van toezicht een lid van de hoofddirectie heeft
geschorst dient de bondsraad binnen drie maanden na ingang der schorsing te besluiten,
hetzij tot ontslag, hetzij tot opheffing der schorsing; bij gebreke daarvan vervalt de schor-
sing.

Een geschorst lid van de hoofddirectie wordt in de gelegenheid gesteld zich in de bonds-
raad te verantwoorden.

In geval van belet of ontstentenis van een of meer leden van de hoofddirectie zijn de
overblijvende leden van de hoofddirectie of is het enig overblijvend lid van de hoofddirec-
tie tijdelijk met het gehele bestuur belast.

In geval van belet of ontstentenis van alle leden van de hoofddirectie is de raad van toe-
zicht voorlopig met het bestuur belast; de raad van toezicht is alsdan bevoegd om - al dan
niet uit zijn midden een of meer personen aan te wijzen, die namens hem en onder zijn
verantwoordelijkheid het bestuur zal/zullen voeren.



In geval van ontstentenis neemt de raad van toezicht zo spoedig mogelijk de nodige
maatregelen teneinde een definitieve voorziening te doen treffen.

16.8. Het salaris en de overige arbeidsvoorwaarden van de leden van de hoofddirectie worden
door de raad van toezicht vastgesteld.

16.9. De hoofddirectie kan aan een of meer personen procuratie of anderszins doorlopende
vertegenwoordigingsbevoegdheid verlenen en aan een of meer personen, mits in dienst
der vereniging, zodanige titel toekennen, als zij zal verkiezen.

16.10.  De hoofddirectie stelt, met inachtneming van deze statuten, onder goedkeuring van de
raad van toezicht, een hoofddirectiestatuut op, waarin aangelegenheden, haar intern be-
treffende, worden geregeld.

Artikel 17.

De hoofddirectie behoeft, onverminderd het bepaalde in artikel 24, de goedkeuring van de raad van

toezicht voor het nemen van besluiten tot het:

a. verkrijgen, bezwaren en vervreemden van registergoederen;

b. aangaan van geldleningen ten laste van de vereniging, met uitzondering van het opnemen
van gelden, waardoor de vereniging bij een of meer door de raad van toezicht aangewezen
bankiers debet komt te staan tot een bedrag, niet hoger dan het bedrag, hetwelk, na door de
raad van toezicht te zijn vastgesteld, aan de hoofddirectie en de bankier(s) is medegedeeld;

C. doen van investeringen anders dan die opgenomen in, dan wel tot bedragen hoger dan voor-
zien in het meerjarenplan, dan wel de jaarbegroting;

d. ontplooien van verstrekkende activiteiten vallende onder het doel van de vereniging, doch
die voordien door de vereniging nog niet in belangrijke mate werden uitgeoefend, waarbij de
raad van toezicht de bevoegdheid heeft het door hem voorgenomen besluit tot goedkeuring
ter bespreking aan de bondsraad voor te leggen;

e. beéindigen van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal werknemers tegelijkertijd
of binnen een kort tijdsbestek;

f. ingrijpend wijzigen van de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk aantal werkne-
mers;

g. het deelnemen in, dan wel het wijzigen van de deelneming in, andere rechtspersonen.

Vertegenwoordiging.

Artikel 18.

18.1. De vereniging wordt vertegenwoordigd door de hoofddirectie, alsmede door de hoofddi-

18.2.

recteur of bij belet of ontstentenis van de hoofddirecteur door twee gezamenlijk hande-
lende leden van de hoofddirectie. De vereniging kan tevens worden vertegenwoordigd
door een procuratiehouder, echter met inachtneming van de eventuele beperkingen, die
aan zijn bevoegdheid zijn gesteld.

Onverminderd het bepaalde in artikel 17, is de hoofddirectie bevoegd te besluiten tot het
aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van register-
goederen, en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zeker-
heidstelling voor een schuld van een ander verbindt.
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18.3.

In alle gevallen waarin de vereniging een tegenstrijdig belang heeft met een of meer
leden van de hoofddirectie of leden van de raad van toezicht kan de bondsraad een of
meer personen aanwijzen om de vereniging te vertegenwoordigen.

VAN DE RAAD VAN ADVIES.

Artikel 19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.
19.5.

Door en uit de leden van de bondsraad met woonplaats in de betreffende afdeling wordt
in elk van de afdelingen een lid en een plaatsvervangend lid van de raad van advies be-
noemd.

Plaatsvervangers treden op bij belet of ontstentenis van het lid van de raad van advies tot
wiens plaatsvervanger zij zijn benoemd.

De raad van advies kan worden gehoord door de raad van toezicht en geeft de raad van
toezicht en de bondsraad gevraagd en ongevraagd advies.

Leden van de raad van advies houden op lid van de raad van advies te zijn indien en zodra
zij als lid van de bondsraad defungeren.

Een geschorst lid van de bondsraad geldt tevens als geschorst als lid van de raad van ad-
vies.

De voorzitter van de vereniging zit de vergaderingen van de raad van advies voor.

De secretaris van de vereniging is secretaris van de raad van advies.

VAN DE SECRETARIS.

Artikel 20.

20.1.

De raad van toezicht, de raad van advies en de bondsraad worden bijgestaan door de

secretaris van de vereniging.

20.2. De secretaris van de vereniging is, naast andere hem bij de statuten of reglementen op-
gedragen taken, belast met het onderhouden van contacten in het verband van de vere-
niging.

20.3. De secretaris van de vereniging wordt benoemd, geschorst en ontslagen door de raad van
toezicht, in overleg met de hoofddirecteur, en gehoord de raad van advies.

20.4. Het salaris en de overige arbeidsvoorwaarden van de secretaris van de vereniging worden
vastgesteld door de raad van toezicht.

STEMRECHT.

Artikel 21.

21.1. De leden die stemrecht hebben in de provinciale vergadering, de leden die stemrecht
hebben in een themavergadering, de leden van de bondsraad, de leden van de raad van
toezicht, de leden van de raad van advies, de leden van de provinciale commissies en de
leden van de hoofddirectie hebben in de onderscheidene vergaderingen van deze organen
ieder één stem.

21.2. Een lid kan zijn stem niet door een gemachtigde doen uitbrengen.

21.3. Alle besluiten van de provinciale vergaderingen, de themavergaderingen, de bondsraad,
de raad van toezicht, de raad van advies, de provinciale commissies en de hoofddirectie
worden genomen met de volstrekte meerderheid van uitgebrachte stemmen, behoudens
het bepaalde in artikel 10 lid 6, artikel 14 leden 5 en 7, artikel 16 leden 3 en 6 en de artike-
len 26, 27 en 28.

21.4. Blanco stemmen en stemmen van onwaarde worden geacht niet te zijn uitgebracht.
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21.5.
21.6.

21.7.

De voorzitter bepaalt de wijze van stemmen.

Bij staking van stemmen over zaken komt geen besluit tot stand, met uitzondering van
staking van stemmen in de raad van toezicht, waar de voorzitter alsdan een beslissende
stem heeft.

Indien bij de stemming over de benoeming van een persoon niemand bij de eerste stem-
ming de volstrekte meerderheid heeft verkregen, wordt herstemd tussen de twee perso-
nen, die bij de stemming de meeste stemmen op zich verenigd hebben. Zo nodig wordt
door een tussenstemming uitgemaakt, tussen welke twee personen herstemming zal
plaats hebben. Bij staking van stemmen na herstemming beslist het door de voorzitter ter

vergadering getrokken lot.

ZITTINGSPERIODE.

Artikel 22.

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

De leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode van vier jaar. Zij
kunnen telkens aansluitend voor een zelfde periode worden herbenoemd.

De leden van de bondsraad worden benoemd voor een periode van vier jaar. De zittings-
periode van ieder lid van de bondsraad vangt aan op één januari volgend op het jaar
waarin de verkiezing plaatsvond. Indien een lid van de bondsraad eerst in januari is geko-
zen, zal de zittingsperiode van vier jaar worden berekend vanaf één januari van dat jaar.
Leden van de bondsraad kunnen maximaal tweemaal aansluitend voor een zelfde zit-
tingsperiode worden herbenoemd.

De leden van de raad van toezicht treden uiterlijk op eenendertig december van het jaar
waarin zij de zeventigjarige leeftijd bereiken af.

Van het aftreden in de raad van toezicht kan door de raad van toezicht een rooster wor-
den opgesteld.

JAARSTUKKEN.
Artikel 23.

23.1.
23.2.

23.3.

Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het verenigingsjaar.

Jaarlijks voor één juli, wordt, behoudens verlenging van deze termijn door de bondsraad,

de vergadering van de bondsraad gehouden, waarin:

a. door de hoofddirectie verslag wordt uitgebracht omtrent de gang van zaken van de
vereniging en het gevoerde bestuur in het afgelopen boekjaar;

b. de door de hoofddirectie opgestelde jaarrekening met de verklaring van de in lid 3
bedoelde registeraccountant en het advies van de raad van toezicht aan de bonds-
raad ter goedkeuring worden voorgelegd;

C. de verlening van decharge aan de leden van de hoofddirectie en van de raad van
toezicht voor hun bestuur respectievelijk toezicht gedurende het afgelopen boek-
jaar aan de bondsraad worden voorgelegd.

De hoofddirectie verleent, onder goedkeuring van de raad van toezicht, aan een register-

accountant de opdracht om de door haar opgestelde jaarrekening te onderzoeken, om-

trent zijn onderzoek verslag uit te brengen aan de raad van toezicht en aan de hoofddi-
rectie en de uitslag van zijn onderzoek in een verklaring weer te geven.

De raad van toezicht brengt advies uit aan de bondsraad omtrent zijn bevindingen

terzake van vorenbedoelde stukken.
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Meerjarenplan. Begroting.

Artikel 24.

24.1.

24.2.

De hoofddirectie stelt een meerjarenplan op. Het meerjarenplan, wijzigingen daarin en
aanvullingen daarop, worden door de hoofddirectie ter vaststelling aan de raad van toe-
zicht voorgelegd. Na vaststelling door de raad van toezicht wordt het meerjarenplan, wij-
zigingen daarin en aanvullingen daarop, vervolgens door de hoofddirectie aan de bonds-
raad ter goedkeuring voorgelegd.

De hoofddirectie stelt jaarlijks een jaarbegroting op. De jaarbegroting wordt door de
hoofddirectie aan de raad van toezicht ter vaststelling voorgelegd. Vervolgens wordt de
jaarbegroting door de raad van toezicht ter goedkeuring aan de bondsraad voorgelegd,
zodanig dat de behandeling van de jaarbegroting uiterlijk plaatsvindt in de maand januari
van het desbetreffende boekjaar.

ERE-VOORZITTER.

Artikel 25.
Het predikaat ere-voorzitter van de vereniging kan door de bondsraad verleend worden aan een

naar zijn oordeel daarvoor in aanmerking komende persoon.
REGLEMENTEN.
Artikel 26.

26.1.

26.2.

26.3.

De vereniging heeft een huishoudelijk reglement en eventuele andere reglementen, die
door de bondsraad op een onder goedkeuring van de raad van toezicht gedaan voorstel
van de hoofddirectie, worden vastgesteld en gewijzigd.

De vaststelling en wijziging van de in lid 1 genoemde reglementen geschiedt met een
meerderheid van ten minste twee derden van de uitgebrachte stemmen in een vergade-
ring van de bondsraad, waarin ten minste twee derden van zijn leden aanwezig zijn.

Het hoofddirectie-statuut bedoeld in artikel 16, lid 10, is geen reglement in de zin van dit
artikel.

STATUTENWUZIGING.

Artikel 27.

27.1.

27.2.

Een besluit tot wijziging van de statuten dient door de bondsraad op voorstel van de raad
van toezicht, gehoord de raad van advies, te worden genomen met een meerderheid van
ten minste twee derden van de uitgebrachte stemmen in een vergadering van de bonds-
raad waarin ten minste twee derden van zijn leden aanwezig zijn.

Een voorstel tot wijziging van de statuten dient ten minste dertig dagen voor de vergade-
ring, waarin daarover beslist zal worden, ter kennis van de leden van de bondsraad te
worden gebracht.

De agenda voor de vergadering van de bondsraad, waarin dit voorstel wordt behandeld,
wordt met inachtneming van dezelfde termijn bekend gemaakt op de website van de ver-
eniging.

In de bekendmaking wordt tevens vermeld waar en vanaf welke datum de agenda en de
op de statutenwijziging betrekking hebbende stukken volledig ter inzage liggen.

Tevens wordt in het verenigingsblad aangekondigd wanneer in de vergadering van de
bondsraad een voorstel tot wijziging van de statuten wordt behandeld.
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ONTBINDING VAN DE VERENIGING.

Artikel 28.

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

Een besluit tot ontbinding van de vereniging dient door de bondsraad op voorstel van de
raad van toezicht te worden genomen met een meerderheid van ten minste drie vierden
van de uitgebrachte stemmen in een vergadering van de bondsraad, waarin ten minste
twee derden van zijn leden aanwezig zijn.

Indien in de vergadering niet het vereiste aantal leden aanwezig is, wordt ten minste
dertig dagen en ten hoogste zestig dagen na de eerste vergadering een volgende vergade-
ring gehouden, waarin het besluit genomen kan worden, ongeacht het aantal ter verga-
dering aanwezige leden van de bondsraad, doch met een meerderheid van ten minste
drie vierden van de uitgebrachte stemmen.

Een voorstel tot ontbinding van de vereniging dient ten minste drie maanden voor de
vergadering waarin over het besluit gestemd zal worden ter kennis van de leden van de
bondsraad te worden gebracht.

De agenda voor de vergadering van de bondsraad, waarin dit voorstel wordt behandeld,
wordt met inachtneming van dezelfde termijn bekend gemaakt op de website van de ver-
eniging en voorts in het verenigingsblad. In die bekendmaking wordt tevens vermeld
waar en vanaf welke datum de agenda en de bijbehorende stukken volledig ter inzage
liggen.

Een besluit tot ontbinding van de vereniging moet tevens de bestemming van het liquida-
tiesaldo inhouden.

De bondsraad benoemt de liquidateuren.

SLOTBEPALING.
Artikel 29.
In alle gevallen waarin in deze statuten of het huishoudelijk reglement niet is voorzien, beslist de

hoofddirectie met voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht.
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